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▪ Μέσω διαδραστικών Workshops και μεθοδολογίας Design
Thinking, οι Συμβουλευτικές Υπηρεσίες μας, χτίζουν μια στέρεη
εταιρική κουλτούρα DE&I και μπορούν να οδηγήσουν σε
πιστοποίηση με το Σχήμα Πιστοποίησης Διαφορετικότητας / 
Inclusive Workplace.

(Πιστοποίηση Συμμόρφωσης σύμφωνα με τις αρχές & οδηγίες του ISO
30415:2021 και τις αξίες & δεσμεύσεις της Χάρτας Διαφορετικότητας)

Συμβουλευτικές Yπηρεσίες

▪ Αναθεωρείστε τις εταιρικές πολιτικές Ανθρώπινου Δυναμικού
(π.χ. προσλήψεις, προαγωγές, αξιολογήσεις προσωπικού)
εντάσσοντας πολιτικές DE&I. Συμβάλλετε έτσι, στη δημιουργία
μιας εξαιρετικής εμπειρίας για το εργαζόμενο άτομο.

Εκπαιδευτικές λύσεις
• Τα Βασικά της Διαφορετικότητας, Ισονομίας και Συμπερίληψης

• Η Παρενόχληση στο Χώρο Εργασίας​

• Ασυνείδητες Προκαταλήψεις​

• Γυναίκες και Ηγεσία​

• How to BE INCLUSIVE

• Ηγεσία Συμπερίληψης

• Συνεργασία ανάμεσα στις γενιές (Generation Gap)

• E-learning courses (on demand)

Χτίζοντας Κουλτούρα DE&I

• Thought Leadership
έρευνα, παρουσία σε συνέδρια, αρθρογραφία, κ.α.

• Συνδημιουργία εταιρικής Στρατηγικής DE&I και Εταιρικών 
Δράσεων ​  (π.χ. Ημέρα της Γυναίκας)

• Ανάπτυξη Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (CSR)
• με δυνατότητα συνεργασίας με οργανώσεις του χώρου DE&I, 

όπως η Women Act
• Συνεργασία σε Δράσεις Training & Development  για 

ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς , Υπουργεία, Δήμους, 
Οργανισμούς, Επιμελητήρια κ.α. 

Το Be Inclusive είναι ένα ολιστικό πρόγραμμα εκπαιδευτικών
θεματολογιών, συμβουλευτικής και εταιρικών εκδηλώσεων.

​Ενδυναμώνοντας το Employer Brand σας!

Ενδεικτικές 
θεματολογίες:​

Είναι το αποτέλεσμα της συνέργειας της Tack TMI Greece, της
παλαιότερης εταιρείας L&D στον ευρωπαϊκό χώρο, και του Diversity
Charter Greece, τη σπουδαία πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής για την προώθηση της Διαφορετικότητας στις Ελληνικές
επιχειρήσεις.

Που
απευθύνεται; 

Τι θα 
κερδίσω; 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ: www.beinclusive.gr charitou@tacktmi.grkaterina@kean.gr

Σε όλα τα άτομα που εργάζονται σε Managers/Leaders
ομάδων, σε Τμήματα HR / ESG / Marketing,
Επικοινωνίας και CSR​, σε φορείς δημοσίου τομέα

Θα δημιουργήσω και θα διατηρήσω μια εταιρική
κουλτούρα που θα σέβεται τη Διαφορετικότητα, την
Ισονομία και θα επιδιώκει τη Συμπερίληψη.
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